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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Mana Antonietta Li Calzi




[1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n° 1169 del 15/10/2021 con la quale si ¢ proceduto a prenderc atto del
Decreto Assessoriale n.° 992/2021 del 30 settembre 2021. Adozione definitiva della dotazione organica e
della programmazione triennale 2021-2023 dell’ ARNAS “Garibaldi™;

Vista nota prot./Servizio 1/n. 56158 del 23/12/2021 aventc ad oggetto: “ Proroga/tinnovo contratti a
tempo determinato presso gli Enti del SSR ” con la quale I’Assessorato Regionale della Salute invita le
aziende sanitarie, nel rispetto dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal d.lgs n. 81/2015 ss.mm.ii e dal
d.igs n. 165/2001 ss.mm.ii. a valutare I’opportunita di conferire, prorogare o tinnovare, per la durata di anni
uno, i contratti a tempo determinato per tutte le discipline e profili professionali ritenuti necessari a
fronteggiare le esigenze organizzative, nonch¢ ad assicurare il mantenimento dei LEA;

Preso atto che con la sopracilata nota viene altresi precisato che “nel rispetto della vigente normativa,
¢ rimessa alla valutazione ed alla autonomia gestionale delle Aziende in indirizzo la facolta di determinare
una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora vi siano motivale e/o sopravvenute
esigenze che hanno determinato I’instaurazione o la proroga/rinnovo di tale tipologia di contratti”

Vista la nota prot. n°554/DG del 28/12/2021 con la quale la Direzione strategica aziendale alla huce
delle superiori indicazioni e valutate in primis le attuali esigenze di natura assistenziale, oltre che quelle di
lunzionamento complessivo dell’organizzazione aziendale, nonché constatate lc oggettive difficolth a
definire in tempi brevi - limitatamente a determinati profili — le procedure concorsuali per reclutamento a
tempo indeterminato, invita a procedere, alle proroghe dei contratti a tempo determinato in scadenza, in
particolare, per quanto riguarda il profilo di Dirigentc Medico viene specificato “i contratti in scadenza
saranno rinnovati sino al raggiungimento del limite massimo di durata previsto dalle vigenti disposizioni di
legge ¢ dei contratti collettivi nazionali di lavoro. ......

Rilevato che, nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili diversi posti della
Dirigenza Medica di varie discipline;

Che, nelle more della copertura definitiva dei posti vacanti, stante la necessita di garantire la
continuitd assistenziale nonché il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ¢ Iefficiente
crogazione dei servizi sanitari, sulla basc delle richieste e delle motivazioni addotte dai

Direttori/Responsabili delle UU.OO. interessate, peraltro condivise dalle Direzioni Mediche di Presidio,



si rende necessario procedere alla proroga dei contratti di lavoro del personale a tempo determinato in
imminente scadenza;

Ritenuto, pertanto, procedere con la presente deliberazione, in applicazione della direttiva
assessoriale sopracitata e della nota prot. n°554/DG del 28/12/2021 della Direzione strategica aziendale,
- nelle more della copertura dei posti vacanti, ad una proroga del termine dei contratti a tempo determinato
del personale della Dirigenza Medica indicato nell’allegato A della presente deliberazione, a decorrere
dalla data di cessazione prevista, 01/01/2022, sino al raggiungimento, per ciascuno dei nominativi indicati
nel medesimo allegato, del limitc massimo di durata previsto dalle vigenti diposizioni di legge ¢ dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la tisoluzione automatica — previo rispelto dei
termini di preavviso - dei rapporti di lavoro a tempo determinato di cui trattasi, a seguito della immissione
in servizio dei vincitori delle pubbliche selezioni per assunzione a tempo indeterminato;

Ritenuto altresi, dovere dare alla presente immediata esecutivitd al fine di garantire la funzionalita
delle Unita Operativc interessale;

Preso atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della

Salute”;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Proponc

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
Disporre, in applicazione della Direttiva assessoriale1/n, 56158 del 23/12/2021 e della nota prot. n°554/DG
del 28/12/2021 della Direzione strategica aziendale, giusta richieste dei Direttori/Responsabili delle
UU.OO. interessate con riferimento alle motivaziont addotte, a temporanea copertura dei posti vacanti nella
dotazione organica aziendale ¢ nelle more della copertura definitiva dei posti, la proroga del termine del
contratto a tempo determinato del personale della Dirigenza Medica indicato neil’allegato A detla presente

deliberazione, a decorrere dalla data di cessazione prevista e cio¢ dal 01/01/2022, sino al raggiungimento,



per ciascuno dei nominativi indicati nel medesimo allegato, del limite massimo di durata previsto dalle
vigenti diposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la risoluzione
automatica — previo rispetto dei termini di preavviso - dei rapporti di lavoro a tempo determinato di cui
trattasi, a seguito della immissionc in scrvizio dei vincitori dcelle pubbliche selczioni per assunzione a
tempo indeterminato.

Dare atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del contenimento
della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P_S.R. “Piano della Salute”.

ALLEGATT: Allegato A (parte integrante)

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

- f

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione,
Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente ¢, pertanto,

» Disporre, in applicazione della Direttiva assessorialel/n. 56158 del 23/12/2021 e della nota prot.
n°554/DG  del 28/12/2021 della Direzione strategica aziendale, giusta richieste det
Direttori/Responsabili delle UU.OO. interessate con riferimento alle motivazioni addotie, a
temporanea copertura dei posti vacanti nella dotazione organica azicndale ¢ nelle more della
copertura definitiva det posti, la proroga del termine del contratto a tempo determinato del
personale della Dirigenza Medica indicato nell’allegato A della presente deliberazione, a decorrere

dalla data di cessazione prevista e cioé dal 01/01/2022, sino al raggiungimento, per ciascuno dei



nominativi indicati nel medesimo allcgato, del limite massimo di durata previsto dalle vigenti
diposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la risoluzione
automatica — previo rispetto dei termini di preavviso - dei rapporti di lavoro a tempo determinato
di cui trattasi, a seguito della immissione in servizio dei vincitori delle pubbliche selezioni per
assunzione a tempo indeterminato.

e Dare atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano
della Salute”.

* Munire la presente della clausola di esecuzione immediata al fine di garantire le attivita assistenzali

delle unita operative interessate.

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Giovanni




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che |a presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo deila Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2583, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/83 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

g immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO A

DIRIGENTI MEDIC1

SCICALI ROBERTO Medicina Interna - Geriatria P.O. Garibaldi Nesima

BRUGALETTA GIUSEPPE Gertiatria P.O. Garibaldi Nesima

TAVARELLI MARTINA Medicina Interna - Epatologia P.O. Garibaldi Nesima

TUMMINIA ANDREA Endocrinologia P.O. Garibaldi Nesima

VEROUX GASTONE S. MCAU P.O. Garibaldi Centro

PLATANIA ROSARIA Geriatria P.O. Garibaldi Nesima

SAPERE MARIA CRISTINA Medicina interna - Epatologia P.O. Garibaldi Nesima

BASILE GIUSI Chirurgia Vascolare P.O. Garibaldi Nesima

GRASSO SEBASTIANO MCAU P.O. Garibaldi Centro

PATANE’ SIMONE Chirurgia Pediatrica P.O. Garibaldi Nesima

PEZZINO GIULIA Endocrinologia P.O. Garibaldi Nesima

PATANE’ GIUSEPPE Chirurgia Toracica P.O. Garibaldi Nesima

LO GULLO ALBERTO Reumatologia P.O. Garibaldi Centro

BARTQOLONI FEDERICA MCAU P.O. Garibaldi Centro

FERRARA VIVIANA Medicina Interna - Malattie Apparato Respiratorio P.O. Garibaldi
Centro o

RUSSO ALESSANDRA Reumatologia P.O. Garibaldi Centro

MEOQO DIEGO Radiodiagnostica P.O. Garibaldi Nesima

MAITA SONIA Chirurgia Pediatrica P.Q. Garibaldi Nesima

LUMERA SALVATORE Medicina [nterna P.(). Garibaldi Nesima

RISALVATO MARIO ROSARIO Igiene Servizi Ospedalieri P.Q. Garibaldi Nesima

LAUDANI NUNZIO Igiene Servizi Ospedalieri — Direzione Sanitaria Aziendale




